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ESTE DIPLOMA CERTIFICA QUE
MARCA PROTECCION LABORAL, S.L.

p FUNDACION
DIVERSIDAD

uuuuuuuu isapr Fundacion Vivom

es firmante de la Carta de la Diversidad desde el 08/05/2023

Las empresas, instituciones y entidades que voluntariamente firman la Carta de la Diversidad respetan la normativa
vigente en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion, y asumen los siguientes principios basicos:

1 Construir una PLANTILLA DIVERSA 6 COMUNICAR INTERNAMENTE este compromiso.

2 Promover una CULTURA INCLUSIVA 7 INVITAR A PROVEEDORES a sumarse a la Carta de |la Diversidad.

Promover PROCESOS de seleccién y promocion SIN SESGOS. 8 COMUNICAR EXTERNAMENTE este compromiso..

9 Difundir BUENAS PRACTICAS y resultados obtenidos..

4 Promover politicas de CONCILIACION personal y laboral.
5 10 SENSIBILIZAR transversalmente sobre D&l..

Reconocer la DIVERSIDAD de los CLIENTES.
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Dia, Maria Eugenia Girén Davilla
Presidenta Fundacién Diversidad

Iniciativa promovida por la Comisién Europea en el marco de la Plataforma de Cartas de la Diversidad de la Unién Europea



